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इस भाग में भिन्म पष्ठ संख्या री जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन केप में 

रपापा सक 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be Aled as a 

separate compilation 


फामिन , लोक शिकायत तथा पेशन मंत्रालय 

(कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
मई विरली , 27 अक्तूबर , 1988 

अधिमूचना 
मा फा नि 1036 ( अ ) न -जेन्द्रीय सरकार , प्रशासनिक अधिकरण अधिनियम 1485 की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) नारा प्रयासों 
का प्रयोग करने केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में समूह " न " पदो पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो मा मनिप्स नाम केन्द्रीय प्रशामनिक प्रधिकरण ( ममूह " क " पद ) भर्ती नियम , 198 । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
? लागू होना - -- ये नियम इसमे पामर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पद- सध्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो की संख्या, उनका बगीचरण भीर उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त प्रसपी के सामने 
4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , आय -मीमा और अग्य अर्हताए प्रावि ---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति भायु -सीमा , भईसाए और उनसे सम्बन्वित अन्य यातें बोगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 विद्यमान कर्मचारियो का मामलमानियमितीमग्ण - - ( 1 ) इन नियमो के उपबन्धो में किसी बात के होते हुए भी से व्यक्ति जो समाज 
प्रारम्भ की तारीख को स्थानातरण या प्रतिनियुक्ति के मापार पर जिस्ट्रार ( प्रधान न्यायपीठ ) रजिस्ट्रार ( अन्य म्यासपीठ ) सय कि 
आरा रजिम्दार के पद धारण करत है ओ गाइन नियमा मे य । अनार ओर मानव पूरा करते है और जिन्हें विभागीय प्रोन्नति ममिनिवारा अपयन 
समझा गया है. अपने - अपने ग्रेडो में मामलन /नियमितीकरण के पास इस शर्त के अधीन रहते हुए होगे कि ऐसे व्यक्ति मामलन के लिए अपने 

सिर में 
और उनके मूल विभाग को अधिकरण म उनके पामलन पर कोई भापत्ति नहीं है । 
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( 2 ) उप नियम ( 1 ) में उरिलखित अधिकारियों की ज्येष्ठता संबंधित पदों पर उनकी नियमिन नियुक्ति की सारीष के प्रतिनिर्देश से अयधारित की 
जाएगी : 

परन्तु समान स्रोत से भर्ती किए गए अधिकारियों की ज्येष्ठता मूल विभाग मे उनको धारा पारित पर्यों पर बनी रहेगी । 
( 3 ) पामेलन के लिए व्यक्तियों की उपयुक्तता पर विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा घिभार झिमा जा सकेमा । 


6. निरर्हता. -- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मझेगी । 


7. शिथिल करने की शक्ति .--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भाषश्यफ या समीचीन है, यहां वह , उमके लिए जो कारण मैं उन्हें 
लेषपड करके , इम नियमों के निसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यनिया की पावत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

8. ग्यासि. न नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसमा केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशो के अनुसार अनुभूचिम जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संम्मा 


भयन पर सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले 

प्रथया फायदा केंद्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
अचयन पर्व ( पेशाम ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 
मेय है या नहीं । 
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5 


चयन 


लागू नहीं होता 


1. रजिस्ट्रार 

( प्रधान न्यायपीठ ) 


लागू नहीं होता 


____ * 

( 1988 ) 
* कार्य भार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
मिया मा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 5900- 6700 में , 
समूह " क ", 
राजपत्रित , 
मननुसभिवीय । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक और 
पन्य महताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 ( ) ] 


भारत का राजपत्र : भसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्ननि प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ) 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धमियों द्वारा भरी जाने वाली रिविषयों की प्रतिशतना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


H 


11 


12 


प्रोन्नति जिसके न हा सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा । 


प्रोन्नति की दशा में : 


( 1 ) प्रधान न्यायपीठ मे भिन्न से न्यापीठो के रजिस्ट्रार जिन्हों । 4300 

5700 रु. के वेतनमान में तीन व नियम मेवा को है । 
( 2 ) अधिकरण के ऐसे संयुक्त रजिस्ट्रार जिन्होंने 3700 - 5000 रुपये के 

वेतनमान में 8 वर्ष नियमित मेया की हो । सयापि यह स्पष्ट किया 
जाता है कि केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
प्रणाली में विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण की दशा में : 


( 1 ) ऐसे अधिकारी जिनके पास विधि में डिग्री है, और 
( क ) जो केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालय में सदृश पद धारण 

करते है 


( ख ) जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार उच्च न्यायालय में 45 50 -5700 

म्पये के वेतनमान में तीन वर्ष नियमिन सेया की है । 


जिन्होंने केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ उच्च न्यायालय में 3700 -5000 

रुपये के वेतनमान में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 2) ऐसे अधिकारी जो जिला न्यायाधीश, अपर जिला न्यायाधीश रजिस्ट्रार 

उज्न न्यायालय का प्रपर रजिस्ट्रार संयुक्त रजिस्ट्रार का पद धारण करते 


पांछनीय : 
प्रच्छे शैक्षणिक कीर्तिमान बाला ऐसा व्यमित जो कामिक और प्रशासनिक मामलों 
का अनुभव रखता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


nawam - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिसि है तो उसकी सरचना 


भती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 
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14 


लागू नहीं होता 


समूह " क " विभागीय पाननि समितिः 
( प्रोमति पामेलन किए जाने के संबंध में विचार करने के लिए ) ; 


( 1 ) अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासनिक प्रधिकरण--- अध्यक्ष 


( 2 ) मध्यक्ष द्वारा मानिदिष्ट उपाध्यक्ष सदस्य - - सवस्य ; 


( 3 ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग में प्रशागनिक अधिकरण मा भारसाधक 

सयुक्त सचिव - गदस्य । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


{ PART HI - - SEC. 3(6)] 


------ला नही होता... ---- 


4500-5700 

रु 


पयन 


लाग नहीं होता 


लागु नही हप्ता । 


2. रजिस्ट्रार 

( अन्य न्याय- 


14 * 
( 1988 ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेमा समूह “म " 
राजपत्रित मन 
नुमचिवीय 


पीठ ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


... - - - - -- -- - 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - .. 


- - - 


- 


-- - - - - - - - - - -- - 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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50 प्रतिरात प्रोन्नति मारा और 50 प्रतिणत प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । प्रोन्नति की दशा में :- - 


प्रोन्नति अन्यथा संभषम होने की वथा में 50 प्रतिशत प्रोन्नति कोटा के पद भी ऐमा संयुक्त रजिस्ट्रार जिसने इस श्रेणी मे 5 वर्ष नियति सेवा है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरे जा सकते हैं । 

जिसमे से कम से कम दो वर्ष केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण में की होगी , 
जिमकं न हो मकने पर ऐमा उप जिम्दार जिसने उम श्रेणी में 10 
वर्ष नियमित सेवा की हो जिसमें से कम से कम 2 वर्षे केन्द्रीय 
प्रशासनिक अधिकरण में की हो । तथापि यह स्पष्ट निया जाता है 
फि केन्द्रीय प्रशामनिक प्राधिकरण में प्रतिनियुक्त व्यक्ति की प्रोन्नति 

की प्रणाली में विचार किए जाने के पान नही होगे । 
प्रतिनियुनिस पर स्थानांतरण की दणा में : 


ऐसा अधिकारी जिसके पास विधि में डिग्री हो और जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य मरकारा/ उच्च न्यायालय में सदश पद धारण करता है या जिन्होंने 
3700-5000 रुपए के वेतनमान में उस श्रेणी में स्पूनतम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो या गो 3000- 4500 रुपए के चेतनमान म 
नियमित सेवा सहित पद धारण करते हैं या ऐसा अधिकारी जो जिला 
न्यायाधीश अपर जिला न्यायाधीश रजिस्ट्रार/ अपर रजिस्ट्रार सयुक्त 
रजिस्ट्रार का पद धारण करते हो । 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


-- 


लागू नही होता 


समन " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति/ प्राभेलन किए जाने के संबंध में विचार करने के लिए ) 

( 1 ) अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण - - अध्यक्ष 
( 2 ) अध्यक्ष द्वारा नामनिविष्ट उपाध्यक्ष या सदस्य - - सदस्य 


( 3 ) कामिक और प्रशिक्षण विभाग में प्रशासनिक अधिकरण का भार. 

साधक संयुक्त सचिव - - सदस्य 


[ भाग II - - ( 1) 


भारत का राजरस : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - - - - 


3701- 51100 


चयन 


लागू नहीं होता 


। मेनन रजिस्ट्रार 1 * 

मिस्दार ( 1988 ) 


लागू नहीं होता 


माघारण केन्द्रीग 
सवा समूह "क " 
राजनित, अननु 
मचिनीय 


कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकना है । 
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सागु नही होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 
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12 


प्रोनति जिमफे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति की दशा में : 


ऐसा उप रजिस्ट्रार जिसने 3000- 4500 रुपए के वेतनमान में म्यूनतम 

5 वर्ष नियमित सेवा की हो , जिसमे से कम से कम 2 मर्ष प्रधिकरण 
में की हो । तथापि , यह स्पष्ट किया जाता है कि केन्द्रीय प्रशासनिक 
अधिकरण में प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोप्रति की प्रणाली में विचार लिए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामांतरण की दशा में :- - 


ऐसा अधिकारी जिसके पास विधि में रिया हो और जो केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारो/ उच्च न्यायालयों में रादश पद धारण करते हैं या 
जिन्होंने 3000- 4500 रुपए के वेतनमान में न्यूनतम 5 वर्ष की सेना 
की हो या न्यायिक अधिकारी जिन्होंने म्यूनतम 8 वर्ष की सेवा की 
हो , एसा अधिकार, जो उच्च न्यायालय में मपर रजिस्ट्रार, संयुक्त 
रजिस्ट्रार, डा रजिस्ट्रार का पद धारण करते है और न्यूनतम 5 वर्ष 
क . मेवा हो । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 
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- 


- 
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- 
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लागू नहीं होता 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिमि 
( प्रोन्नति मा मेला किए जाने के संबंध में विचार करने के लिए ) 

( i ) अध्यक्ष केन्द्रीय प्रशामकि अधिकरण - अध्यभ 
( ii ) यध्यम द्वारा नाम निर्दिष्ट उपाध्यक्ष मा मदम्य - सम्स 
( iii ) कामिक और प्रशिक्षण विभाग में प्रशासनिक प्राधिकरण मा भार. 

साधक संयुक्त मनिष - सदस्य 


THE GAZITTE OF INDIA : LATR 40 DINARY 


( PART II - Sec. 30)] 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 
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4 उपजिस्ट्रार 


लागू नहीं होता 


राागू नहीं होता 


3 : १५ माधारण केन्द्रीय 3000- 45001. जयन 
( 1960 ) सेवा मम स " क 

राजपत्रित अननु 

सचिनीय 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- -- -- - - -- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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+ - - -- - 
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- 


- --- - -- - - - -- - - - - - - - ----- -- -- - --- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- -- - -- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


50 प्रतिशन प्राप्नति और 50 प्रतिशत स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रोन्नति की दशा में , 
द्वारा/ प्रोन्नति अन्यथा मं मन न होने की दशा में 50 प्रतिशत प्रोमनि कोटा ऐसे अनुभाग अधिकारी न्यायालय अधिकारी और निजी सचिव जिन्होंने कुल 
के पद भी प्रतिनियुकिम पर स्थानांतरण द्वारा भरे जा सकते हैं । 

मिलाकर ५ वर्ष से कम सेवा नहीं की हो जिममे से कम से कम 2 वर्ष 
अधिकरण में अनुभाग अधिकारी न्यायालय अधिकारी/निजी सचिव के रूप में 

की गई हो । 
वांछनीय 
ऐसे अधिकारी को जिनके पाम विधि fडिग्री है अधिमानता दी जा सकती है 

नयापि यह स्पष्ट किया जाना है कि केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति की प्रणाली में विचार किए जाने का पात्र नही 

होगा । 
स्थानातरण या प्रमिनियूनिन पर स्थानातरण की दशा में : 
ऐसा अधिकारी जिसके पास विधि में पिसी है और जो केन्द्रीय/ राज्य सरकार 

उच्च न्यायालय मे सव्रण पर धारण करना हो या उच्च न्यायालय में उप 
रजिग्ट्रार का पद धारण करता है या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार इस 
न्यायालय का ऐसा अधिकारी जो 2000- 3500 रपए के वेतनमान 

पद धारण करता हो साथ ही न्यूनतम 8 वर्ष की सेवा नियमित सेवा की हो 
-..-...--- -- - -- - - --- -- - --- -- -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
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- 
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लागू नहीं होता 


समूह " क विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोन्नति प्रामेलन के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष , झेन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण पा अध्यक्षा पास नामनिविष्ट 

उपाध्यक्ष/ सदस्य - अध्यक्ष 
( 2 ) उपाध्यक्ष केन्द्रीय प्रगासनिक अधिकरण या अध्यक्ष द्वारा नामनिरिष्ट 

केन्द्रीय प्रशासनिक अधिकरण का सदम - सदस्य 
( 3 ) सयुम्न गचिव ( प्रशासनिक अधिकरण ) कामिका और प्रशिक्षणविभाग - - मवरय 
( 4 ) रजिस्ट्रार प्रधान न्यायपीठ या अध्यक्ष तारा नामनिदिष्ट अन्य रजिस्ट्रार 

संयुमस रमिस्ट्रार - - सदस्य 


[ फा . सं. ए- 12018/15/ 87-ए टी 
श्रीमती पी . बी . बनसा जी . कुंटी, अपर सचिव 
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भारत का गमगा मालाधारण 


- 


THL 


IT HANN 


MINISTRY OF PERSONNEI., PUBL11 GRIEVANCES AND PENSIONS 

Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 27th Oct, 1985 

NOTIFICATION 
G .S . R . 1036 (E ): - In exercise of the powers conferred by sub - section (1) and (2 ) of section 13 of the Administrative 
Tribunals Act , 1985 (13 of 1985), the Central Government herely makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A posts in the Central Administrativo Tribunal, noinely : 

1 . Short titlo and commencement -- ( 1) Thuse rules may be callod the Central Acininistrativo Tribunal (Group A posts) 
Recruitment Rules . 1988 . 

( 2) They shall cono into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application . These rules shall ap ly to the posts mentionod in the column 1 of tho Schodulo annoxed to thoso rulos . 


3. Number of posts, classification an . scalo of pay . - The number of the said posts , their classification and tho scales of 
pay attached thereto shull he as specified in columns 2 10 7 of the said Schedule . 


4 . Methods of rocruitment, are limit , quolificat10117 cte. - The method of laruitment to die said posts , age limit, qualifications 
and other matters rolating thereto shall be in specified in Dumas 5 10 14 of the Schedulo aforesaid . 


5 . Absorption regularisation of enigų g emplovecs ( 1 ) Notwithstanding anything contained in tlio provisions of those 
rules , the persons holdng the posts of Registrar ( Principal Bonch ). Registrar ( Other Benches ), Joint Registrar and Deputy 
Registrar on tho date of conuencement of the rules cithçi on transfer or on deputation basis and who fulfil the qualifications 
and oxperienco laid down in these rules and who are considered suitable by the Departmental Promotion Committee shall 
be oligible for absorption regularisation in tho respective grade subject to the condition that such persons exorciso their option 
for the absorption and that their parent Ccpırtments do not have any objection to their being absorbed in the Tribunal. 

(2 ) The sonority of Micers mentioned in sub -rulo (1 ) shall be determined wiili reſoi enco to the date of their regular appoint 
mcnt to the posts concerned : 

Provided that the seniority of officers recruited from the same source and in the posts held by thein in the parent Den 
partment shall not bo disturbed . 
(3) The suitability of persons for absorption may loc considered by a Departmental Promotion Committee , 


6 . Disqualifications. - No person , -- 
(u ) who has entered into or contracted a mastiage with a porson having a spouse living , or 
(b ) who , having spouse living, las cntered into al contractod a marriage with any other person, shall be eligible for 

appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriago is permissible undçi the prrsonal law applicablo 
to such persons and the other party to the marriage and that there aro otliol grounds for so doing, oxompt any persou from the 
operation of this rulo . 


7. Power to relax . - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
by order , for raisons to live recorder in womp, relay any the provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


8 . Saving . - Nothing in thoso rules shall effect reservations relaxations of are limits and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casteg, the S -laduled Tribes, Ex -servicomen and other special categories of resons in accordance with 
the orders issued by the Central Govement from timo lo time in this regard . 


SCHEDULE 


m 


- - - - - 


- MAYY 


A H 


Name of post 


Name of post 


No. of posts 


No. of posts 


Classification 


Clasification 


Scale of pay 


Whether solcction 
post or non 
selection post . 


Whether benefit of 
addod years of 
Service admissible 
uoder rulo 30 of 
the Centra ) Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


.APA 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
1. Rogistrar 

( Principal Bench ) 


Solection 


Not applicable 


- - - - - - - - 

1 ( 1988) 
* Subject to varia . 
tion depending on 
work -lond , 


-- - - - - 2 -- - - - - - - 
General Central Rs. 5900 -6700 
Service, Group ( A ) 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


-- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


FITHY GAZETTE OF IN 14 : FXTRAORDINARY 


ĮPART II - Sec 3( 1)] 


Ago limit for direct 
Tacruit 


Educational rind other 
qualifications requirect 
foi dilect coiits . 


Period of 
probations if any 


Whiother age and educa . 
tional qualiticacions proj. 
cribed for direct eilits 
will uprly in tlic case of 
promotees . 


Method of rocruitment 
whother by direct roc 
Tuijtment or by pro 
motion or by deputa 
tion /transfer and per 
contage of vacancies to 
be filled by various 
methods 


P 


R E - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- - 


* 


- 


- 


- 


- 


- A 


- - * 

11 


10 


. 


- 


- 


- - - - - - - - - 
Not applicable 


- - - . - * 

Not applicable 


Not applicable 


Not applicabla 


Promotion failing which 
by transfer on depu 
tation , 


In caso of recruitment by prodution / 
doputation /transfor grades from which 
promotion / transfer /deputation to be made. 


If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which Unlon Public 
too epists , what is its composition . Sorvice Commission is to be consultat 

in making rocruitmont. 


14 
- - - - - - - - -- - - - - 
Not applicable . 


- - 


- 


- 


- - 


* 


- - 


• 


-- - 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
Jo caso of Promotion : 

Group A Departmontal Promotion 
(i) Registrars of Benchos, other than Cominítico (for considering promotion 

Principal Bench , with throo years rogu absorption ) : 
Jar service in the grade of Rs. 4500 . (1) Chairman , Central Administrativo 
5700 . 

Tribunal 

- Chairman 
(1) Jolot Rogistrars of tho Tribunal with (11) Vice-Chairman/Membor nominated 
eight years rogular servico in tho grade by the Chairman 

- Member 
of R9, 3700 - 5000. 

(111 ) Joint Souretary in -charge of Admi 
However, it is clarified that a doputationist n istrative Tribunals Division in thio 

in the Central Administrativo Tribunal Departenent of Personnel & Training 
shall not be eligible for consideration 

-- Momber 
against the promotion channel. 
In case of transfor on deputation : 
(i) Officors possassing a Degroe in Law 

and holding 
(a ) analogous post in Central Go. 

vernment/ Stato Govoronient/High 

Court ; 
(b ) post in Contral Government/Stato 

Govornmont/High Court in tho 
scalo of Rs. 4500 - 5700 with three 

yours regular servico ; 
(c) post in Central Government/ 

State Government/ High Court 
with 8 ycars rogular service in the 

grade of Rs. 3700 -5000 ; or 
( ii) Officers holding posts of District Judgo / 
. Ad Utional District Judge / Additional 

Rogistrar /Joint Rogistrar of High . 

Court . 
Dosirablo : Parsons having good academic 

record and having experience of Per 
sonnel and Administrative matters. 


NH 


[WT4 II 


3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्रमसाधारण 


23 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


L 


- 


L 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


-- 


- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Roglatrar (Other 

Benche ) 


Rs. 4500 - 5700 


Selection 


Not applicablo 


914 ( 1988 ) 
Subject to varia 
tion dependent on 
work -load 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


- 


- - - - - - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by promotion 
and 50 % by translar 
on deputation. Even 
against 50 % Promo 
tion quota , tho 
posts may be filled to 
by transfer on dopu 
tation in caso promo 
tion is not otherwise 
possible . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


— 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . , 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - - - - 1 


- - 


- - - 


- - - 1 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

In caso of promotion : 
Joint Registrar with 5 years nogular Açrvice Group A Departmental Promotion Co - Not applicable . 

in the grade of which at least 2 years mmittee (for considering promotion / 
shall bo in the Central Administrative absorption ) : 
Tribunal failing which Deputy Ro- ( 1) Chairman Central Administrative 
gistror with 10 years regular service Tribunal 

- Chairman 
in the grade of which at least 2 years (2 ) Vice-Chairman /Member nominated 
shall be in the Central Administrativo by the Chairman 

- Member 
Tribunal. 

( 3) Joint Secretary in -charge of Adminis 
However , it is clarified that a deputationist trative Tribunals Division in the 

in the Central Administrative Tribunal Departinent of Personnel and 
shall not be eligible for consideration Training , 

Member 
against the promotion channel. 


In case of transfer on Deputation : Officers 

possessing a Degree in Law and holdlag 
analogous post in the Central/ Stato 
Government/High Court or posts in 
the scale of Rs. 3700 - 5000 with 
minimum of 5 years regular service in 
that grade or holding posts in the scale 
of Rs. 3000 -4500 with a minimum of 
10 years rogular service or officers 
holdig post of District Judgo/Addi 
tional District Judge /Registrar/Addi 
tional Registrar/Joint Rogistrar . 


- - - 


- 


- 


- - - 
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[ PART 1 -- Sec . 31) ] 
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Part I- se-303 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


. . - , 


- , 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


Joint Registrar 


the 1 4 4 4 
Rs 3700 - 5000 . 


- - - - - - 

Selection 


1 


- - - - 

- 
Not applicable 


General Central 
(1988 ) 

Service , Group A , 
* Subject to variation Gazetted , Non 

dependent on work . Ministerial. 
load , 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


10 


+ 


1 


7 - - 11 


- - r - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion falling 

which by trap On 

doputation 
- - - - - - - - - - - , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 1 


9 


- 
12 


13 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- G 


- G 


. 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- + 


In case of Promotion : 


Not aprilable . 


Deputy Registrar with a minimum of 5 years regular 

service in the grade of Rg. 3000 -4500 of which at 

least luan years shall be in the Trjbunal. 
However, it is clarified that a deputatlonist in the 
Central Administrative Tribunal will not be cligible 
for consideration against the promotion channel , 


In case of transfer on deputation : 
Officere possessing a degree in law and holding 1112 

Jogous posts under Central/State Government/ 
High Courts or with minimum of 5 years regular 
service in the scale of Rs . 3000 -4500 or Judicial 
officers with minimum service of 8 years , officers 
holding posts of Additional Registrar/ Joint Regis 
trar/Deputy Registrar in High Courts with atleast 
5 years regular service , 


Group A Departmental Promotion Corteo ( tiul 
considering promotion /absorption ) : 
(1 ) Chairman Central Administrative Tribunal 

Chairman , 
( 2 ) Vice -Chaſmian /Member nominated by the 

Chairman - Membor. 
( 3) Joint Secrtaryin - chargeof Administrative Tribu 

nals Division in the Department of Possomol & 
Training — Member . 
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4 . Deputy Registrar 


32 * 


Selection 


Not applioable 


(1988 ) 
* Subject to vacia 

tion dependent on 

work - load . 
- - - 


General Central R $. 3000 -4500 

Servico , Group A 
Gazotted , Non 
Ministerial. 
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- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


50 % by promotion mu 

50 % by transfor / 
transfer on deputa 
tion . Even against 
50 % promotion 
quota , the posts 
may be alled in by 
transfor 0 deputa 
vion in caso promo 
rion is not otherwise 
possible . 
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In case of promotion : 
Section Officers / Court Oflicers and Private Secre 

taries Tlaving not less than 8 yours servico in all of 
which atleagt ivyo yearsshallbeag Section Officer / 

Court Officer/ Private Secretary in the Tribunal . 
Desirable : 
Officers holding a degiec ¡n law may bo given pro 

ference .However, it is clarified that a deputationist 
in the Central Administrative Tribunalwill not be 
ellgible for consideration against the promotion 
channel . 


Vot applicable 
Group A Dcpartmental Promotivu Cunwrittee (for 

consideration promotion absorption ) : 
(1) Chairvian , Central Administrativo Tribunal or 
Vice -Chalmian /Momber, nominated by the 

Chairının , Chairman 
(2 ) Vice - Chairman , Central Administrative Tribu 

nal, or Member , Central Administrative Tribu 

nalnominated by the Chairman . - Member 
(3 ) Joint Secretary (AT), Department of Personnel 

& Training -- Member. 
( 1) Registrar, Principal Bench or vller Registrarsi 

tornt Registrar nominated hy the Chairman . - -Member 


Jo caso of transfer or transfer on Deputation ; 
Oncer possessing a Degrec in Law an holding 

analogous posts in Central Government/ State Go 
verament/High Court or holding posts of Deputy 
Registrar in High Court or officers of Central/Statc 
Government/High Court in the scale of Rs. 2000 
3500 with a minimum of eight year s regular servicc. 
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